
 

 

 

 

 

FAQ 

 

Quelle est la durée d’un coaching ? 

Un coaching se déroule sur plusieurs séances dont le nombre et la fréquence sont variables et 

déterminés en fonction des spécificités de chaque situation. En règle générale, cela va de 

quelques séances à une vingtaine. Ces éléments sont, bien sûr, contractualisés.   

  

Quelle est la durée d’une séance de coaching ? 

Les séances habituelles en vis à vis avec votre coach durent en moyenne entre 1h et 2h. La 

durée sera à adapter en fonction des besoins et attentes du client ainsi que du travail à 

accomplir et du temps dont il disposera pour réaliser seul ses exercices en dehors de la présence 

du coach.  

Les entretiens téléphoniques entre les séances durent de l'ordre de 30 minutes. 

 

Quel est le rythme entre les séances ? 

Le rythme est individualisé et adapté aux besoins du coaché : hebdomadaire, bimensuel, 

mensuel. Il peut également être variable au cours d'un même coaching, selon les phases 

abordées. Le rythme reste est une notion importante.  

  

Où se déroulent les séances ? 

Les séances en face à face peuvent se dérouler sur le lieu de travail du client, au sein de notre 

cabinet ou à l’extérieur pour travailler sur certains sujets spécifiques.  

  

Les frais de déplacements sont-ils inclus dans le forfait coaching ? 

Oui dans un périmètre de 50 km. Au-delà, les frais de déplacements sont facturés 

conformément au barème fiscal en vigueur. 

  



Le coaching par téléphone, pour quel bénéfice ? 

Bien sûr, la flexibilité géographique et temporelle qu’apporte le coaching par téléphone est 

particulièrement pratique et permet de maintenir le rythme des rendez-vous, mais est-il aussi 

efficace que le face à face ? 

Par téléphone, le coach se focalise sur la voix, ce qui lui permet de rester davantage centré sur 

l’objectif de son client. Le non verbal est toujours présent et s’exprime par les variations de 

tonalité, le rythme et le volume de la voix, et aussi par les silences …. On obtient un niveau 

d’intimité et de confidentialité satisfaisants. 

Dans la pratique, nous estimons que l’alternance des séances en face à face et par téléphone 

présente un véritable intérêt. Les séances téléphoniques : 

• sont adaptées aux personnes qui disposent de peu de temps et qui souhaitent 

bénéficier d’un accompagnement rapide et efficace 

• sont pratiques pour les personnes en déplacement 

• peuvent permettre à certaines personnes de s’exprimer plus librement en ne ressentant 

pas le "stress du présentiel". 

  

Les séances téléphoniques sont qualitatives et efficaces. 

Le coaching en marchant. Pourquoi ? 

« Je ne vois qu’un moyen de savoir jusqu’où on peut aller : c’est de se mettre en route et de 

marcher ! » disait Bergson. Il n’est pas le seul philosophe à prôner les bienfaits de la marche et 

ainsi révéler la nature systémique de notre fonctionnement, le lien entre la marche, notre façon 

de se mouvoir ainsi que notre façon de penser et de s’exprimer. Aristote n’enseignait-il pas en 

marchant et Darwin ne flânait-il chaque jour sur le « chemin de pensée » qu’il avait aménagé 

chez lui ? 

Le "coaching en marchant" est très efficace pour construire les plans d'action ou encore en 

coaching d'équipes. 

La marche favorise la concentration, elle maintient le corps en action et, dans une certaine 

mesure, l’esprit alerte. 

Coacher en marchant est une formidable source d’inspiration et d’ouverture pour le coaché et 

son coach. 

 

 

 


